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Advocada: Sra. M.B.V.

Apel-lat: XXX
Representant: Sra. C.S.M.
Advocada: Sra. O.C.R.

COMPOSICIO DEL TRIBUNAL:

President: M. I. Sr. Albert ANDRES~PEREIRA
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Andorra la Vella, dinou d’octubre de dos mil divuit.

El Tribunal Superior de Justicia, Sala Administrativa, ha vist el recurs

d’apel-lacié a les actuacions numero 2000002/2018.

En la tramitacio d’aquestes actuacions han estat observades les
prescripcions legals, i ha estat ponent el magistrat Sr. Bernard PLAGNET,

el qual expressa el parer del Tribunal.

ANTECEDENTS DE FET

1.- La societat xxx va interposar demanda jurisdiccional contra la
resolucié de la Comissié Tecnica Tributaria del 6 de novembre 2017,
sol-licitant que s’estimi la proposta de liquidacié de I'impost sobre societats

corresponent a I'exercici 2013 presentada per I'agent.



TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 2
Sala Administrativa

2.- En la senténcia del 3 d’abril de 2018 el Tribunal des Batlles ha
estimat la demanda promoguda per la societat xxx SL.

3.- En el seu escrit d’apel-lacio de data 25 de maig del 2018, el
GOVERN estima en substancia:

- que la Llei estableix com a condicionant, per poder aplicar la
deduccio per a la creaci6é de llocs de treball, la necessitat d’'un increment
mitja de la plantilla fixa anyal. El concepte de “plantilla fixa anyal” implica que
Gnicament formin part d’aquest calcul la plantilla fixa, aquells treballadors
que siguin fixos i la plantilla es composa Unicament d’assalariats amb
contractes indefinits.

El GOVERN ha confirmat els seus arguments en el seu escrit de
conclusions de data 10 de juliol del 2018.

En la seva contesta de data 18 de juny del 2018, la societat xxx
estima en substancia:

- que pel calcul de la mitjana de la plantilla és indiferent la modalitat de
contracte que reguli la relacio laboral del treballador amb I'empresa. Tan sols
s’exigeix que els treballadors tinguin signat un contracte laboral amb
'empresa.

La societat xxx ha confirmat els seus arguments en el seu escrit de
conclusions de data 9 de juliol del 2018.

5.- Trameses les actuacions a aquesta Sala, s’ha designat el
magistrat ponent i han quedat vistes les actuacions per a deliberar i decidir.

FONAMENTS DE DRET

Primer.- La Sala Administrativa del Tribunal Superior de Justicia és
competent per a coneixer del present recurs, segons l'article 39.3 de la Llei
Qualificada de la Justicia.

Segon.- El Departament de Tributs i de Fronteres ha obert un
expedient (EXP170020) corresponent a un procediment de comprovacié de
I'impost sobre societats corresponent a I'exercici 2013, referent a la deducci6
per creacio de llocs de treball i a la deduccid per noves inversions.

Per carta de data 12 de juny del 2017, la Direccio adjunta d’Inspeccio
Tributaria ha proposat:
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“Rectificar Iimport declarat a I'epigraf 17 -Deducci6 per creacid de llocs de treball
del formulari 800 de la declaracid6 2014-4203, essent el valor d’aquesta deduccié de
1.926,22 euros en lloc dels 72.000,00 euros declarats” (foli 23). El motiu és el segiient: “Que
d’acord amb l'article 44 1 a) de la LIS, només computen pel calcul de plantilla fixa anyal les
persones amb una relacié laboral de caracter fix d’acord amb la Llei 35/2008, del Codi de
relacions laborals, essent valids els contractes indefinits o indeterminats i els contractes

fixos discontinus” (foli 20).

L’Administracié ha confirmat aquesta rectificacid per carta de data 10
de juliol del 2017 (foli 46).

En la seva resoluci6 del 6 de novembre del 2017, la Comissié Técnica

Tributaria conclou: “En conclusio i ateses les circumstancies del cas, no hi ha lloc a
estimar les al-legacions adduides per la recurrent compte tingut que per a la determinacio
de la plantilla fixa anyal només escau contemplar el personal fix de I'empresa, la
regularitzacio practicada mitjangant la liquidacié provisional emesa per la Direccié adjunta

d’Inspecci6 Tributaria del 10 de juliol del 2017, és totalment ajustada a dret.” (foli 211).

Tercer.- Als termes de I'Article 44 de la Llei de l'impost sobre
societats: “Deduccié per creacié de llocs de treball i per inversions.

1.- Els obligats tributaris poden minorar de la quota de tributacié les
quantitats seguents:

a) El resultat de multiplicar la quantitat fixa de 3.000 euros per
persona d’increment mitja de plantilla fixa anyal que tingui I'obligat tributari. A
aguest efecte nhomés es computen els contractes laborals formalitzats a
Andorra i subjectes a la legislacio laboral andorrana. Per la determinacio
de l'increment mitja de plantilla, es calcula la plantilla mitjana prorratejant el
nombre de persones pels dies de I'any que estan contractades en relacio
laboral per I'obligat tributari, i es compara amb la plantilla mitjana de I'any
anterior, determinada de la mateixa forma. Aquest increment mitja de
plantilla s’ha de mantenir durant I'any posterior a comptar del tancament de
I'exercici. En el cas que no es compleixi aquest increment mitja de plantilla,
I'obligat tributari ha d’ingressar I'import de la deduccio aplicada, juntament
amb els interessos de demora. “ (la negreta és nostra).

Aquesta disposicio de dret tributaria es refereix a un concepte de dret
laboral. En aquestes condicions, les disposicions de dret tributari s’han
d’interpretar a la llum de la legislacié laboral.

Als termes de l'article 6 del Codi de relacions laborals:

“Classes de contractes segons la durada el contracte de treball pot establir-se:
a) per temps indefinit o indeterminat

b) per un termini cert o determinat

C) per a una obra o un servei concret

d) per temporada

e) mitjangant contractes fixos discontinus.”
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Per consequent, el Codi de relacions laborals estableix una distincio
entre les persones vinculades a 'empresa per contractes per temps indefinit
o indeterminat o per contractes fixos discontinus i la resta de personal
vinculat amb I'empresa per un altre tipus de contracte, que forma part de la
plantilla temporal.

Aquesta distincio entre el treballador fix i el treballador no fix és
confirmada per altres articles del Codi de relacions laborals:

Article 20

“Contractacio per a treballs de curta durada

1.- La contractaci6 de treballadors per a activitats de curta durada, que en cap cas
no poden excedir 15 dies naturals, s'ha de formalitzar per escrit i s'ha de declarar a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social en el termini maxim de les 48 hores seguents a la
contractacié. En el cas de contractar treballadors estrangers, cal declarar-ho al Servei
d'Immigracio abans que comenci la relacio laboral.

2.- Els treballadors contractats per a activitats de curta durada tenen els
mateixos drets i les mateixes obligacions que els treballadors fixos” (la negreta és
nostra).

Article 116
“Representaci6 dels treballadors contractats no fixos (la negreta és nostra).

Els treballadors vinculats per contractes de durada determinada estan
representats pels delegats que s'estableixen en aquest titol conjuntament amb els
treballadors fixos de plantilla.”

Per consequent, la “plantilla fixa anyal” en el sentit de l'article 44 de la
Llei de I'impost sobre societats s’han d’interpretar excloent tots els contractes
de caire temporal (v. l'article 6 del Codi de relacions laborals, citat més
amunt).

Per aquests motius, s’ha d’estimar el recurs d’apel-lacié del Govern.
Quart.- No s’aprecien circumstancies determinants d’'una especial

condemna al pagament de les despeses d’aquesta segona instancia.

DECISIO

En atencié a tot el que s’ha exposat, el Tribunal Superior de Justicia,
Sala Administrativa, en nom del poble andorra, decideix:
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Primer.- Estimar el recurs d’apel-lacié presentat per la representacio
processal del GOVERN D’ANDORRA.

Segon.- Revocar la sentencia recorreguda i declarar que la resolucié
del 6 de novembre del 2017 de la Comissio Tecnica Tributaria és ajusta a
dret i als fins que legitimen I'activitat administrativa en relacio a la deduccio
per creacio de llocs de treball en relacio a I'exercici 2013 de I'impost sobre
societats.

Tercer.- No efectuar cap condemna en costes.

Aquesta sentencia és ferma i executiva.

Manem que una vegada s’hagi complert el que disposa I'article 76 de
la Llei de la Jurisdicci6 Administrativa i Fiscal es lliurin els autes originals
amb la certificaci6 d’aquesta senténcia al Tribunal de Batlles, Seccid
Administrativa del qual procedien, i que s’arxivin les actuacions del Tribunal.

Aixi, per aquesta nostra sentencia, definitivament jutjant, ho manem i
signem.



