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SENTENCIA DE 23 DE SETEMBRE DE 2004

Contracte laboral: prescripcié de I'accio per acomi adament
o desistiment unilateral injustificats o il-legal i
determinacié de l'inici del termini de prescripcio.
- Reclamaci6 d’hores extraordinaries: improcedéencia

- Acomiadament del treballador per actes realitzats en
perjudici de 'empresa : improcedencia.- Acomiadame nt
injustificat : efectes.- Relativitat dels contracte S.

- Persona juridica: abast de la procedéncia de l'ai xecament

del vel.- Legitimaci6 passiva: improcedencia

Reunida la Sala Civil del M.I. Tribunal Superior

de Justicia d’Andorra, sota la presidencia del M |I. Sr.
Jean Louis VUILLEMIN, i els magistrats M.l. Sr. Ant oni
BRUGUERA MANTE i M.l. Sr. Joan Manel ABRIL CAMPOQOY, ha

adoptat la resolucio seguent:

ANTECEDENTS DE FET

l.- Per contracte escrit de data 27 d'abril de
1992, els Srs Joan V.C. i Antoni A.P. varen contrac tar per
una durada indefinida, els consorts Lluis Falip Q.O o
Maria de Lurdes R.A. per prestar els seus serveis a

I'estacio servei TOTAL d’Aixovall, en qualitat d’em pleats,
per la guarda i el manteniment general de la mateix a,
mitjancant la disposicié d'una vivenda dins de l'es tacio
servei i la contraprestacio d’'una quantitat de 200. 000 pta.
mensuals. Per carta de data 14 de setembre del 2000 , el Sr.
Lluis Falip Q.O. fou acomiadat en virtut de I'artic le 9-1
del Decret sobre el Contracte de Treball del dia 15 de
gener de 1974, sense preavis ni indemnitzacio, pel motiu
d’haver, el treballador, sostret els albarans del n egoci,

en perjudici de 'empresari.

Il.- El Sr. Lluis Falip Q.O. va presentar davant

de I'Honorable Batllia demanda contra els Srs Joan V.C. i
Antoni A.P. i contra la societat CLUB TUAREG 4x4 SA , en
reclamacié de la quantitat de 15.844.736 pta., junt ament
amb els interessos legals, en concepte dhores
extraordinaries i de dies festius obligatoris no

compensats, des de lany 1993, fins a lany 2000

(13.793.486 pta.), indemnitzacié per  acomiadament

injustificat (1.767.500 pta.), de salari pendent i paga

proporcional de Nadal (196.250 pta.), de part propo rcional



de vacances (87.500 pta.); i declaracié per davant
CASS del total de les sumes esmentades.

de la societat CLUB TUAREG 4X4 SA que no és part al
contracte de la demanda, i1 de

prescripcié de

lll.- Els Srs Joan V.C. i Antoni A.P., i la
societat CLUB TUAREG 4x4 SA varen plantejar les exc
de manca de legitimacidé passiva per manca de person

treball aportat amb
lacci6 en quant als havers

laborals

referents als anys 1993, 1994, 1995, 1996 i fins el
d’octubre de 1997; sobre el fons, els defenents es
oposar a les pretensions de l'agent, contestant que
conducta del treballador, que es va apropiar indegu
de la documentacié propietat de 'empresa, i concre
dels albarans de l'estacié servei, evidencia un abu
confianga, un acta de deslleialtat i un mancament g
les obligacions inherents al bon ordre de I'empresa

s'insereix en l'article 9-1 del Decret sobre el Con

de Treball. Pel que fa als havers laborals pendent,

defenents només varen
guantitats de 140.000 pta. en concepte de salari de

reconeixer deure a

'actor le

setembre del 2000 i de 56.250 pta. en concepte de p
Nadal de I'any 2000.

I'Honorable Tribunal Unipersonal de Batlles seccio

va estimar les excepcions peremptories de manca de

IV.- Per sentencia de data 29 de mar¢ del 2004,

legitimacio passiva de la societat CLUB TUAREG 4X4

prescripcid de l'accio, i estimant en part la deman

Sr. Lluis Falip Q.O., va condemnar els Srs Joan V.C

Antoni A.P. a pagar al primer, la quantitat de 1.17

en concepte de salari i part proporcional de la pag
extraordinaria de Nadal, i a cotitzar aquesta quant
davant de la CASS, sense fer especial condemna en ¢

processals.

interposat recurs d’apel-lacio.

Louis VUILLEMIN.

manca de legitimacié passiva i de prescripcié de I

V.- Contra aquesta resoluci6 ambdues parts han

Ha actuat com a magistrat ponent el M.l. Sr. Jean

FONAMENTS DE DRET

l.- S’ha previament de resoldre les excepcions de

plantejades per les parts defenents.

Il.- Respecte a I'excepcié peremptoria de manca

de legitimacio passiva de la societat CLUB TUAREG 4
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s’ha de confirmar la resolucio impugnada en virtut
teoria general dels contractes, segons la qual
s’obliguen les parts que han pactat. Resulta del co

de treball que consta en autes, que la relacié labo
establerta Gnicament entre els Srs Joan V.C. i Anto
d’'una banda i Lluis Falip Q.O. i la seva esposa, d’
banda, sense que en cap moment del conveni
qualsevol referencia a la societat CLUB TUAREG 4X4
cert que pertoca als Tribunals anar més enlla de I
contractual i aixecar el vel que pot a vegades disf

la veritable relacié contractual, com quan es tract
prestanom. En el cas d’autes, encara que sigui molt

un tercer es faci carrec de I'obligacié d’'un empres
declarar les cotitzacions del seu treballador prop
CASS, no existeix cap element que pugui fer suposar
relacio laboral entre el Sr. Lluis Falip Q.O. ila

CLUB TUAREG 4X4 SA a partir del
treballador va tenir una relacid concreta amb aques
societat, que les relacions de feina sempre es van

amb els Srs Joan V.C. i Antoni A.P. contractants al

laboral, i que sempre foren els mateixos que van sa
mensualment el salari de l'agent. No existeix doncs
ligam laboral o de tipus prestanom i s’ha de consi
I'actuacio estranya de la societat CLUB TUAREG 4X4

de la CASS com un conveni de gestid entre dita soci

els Srs Joan V.C. i Antoni A.P., que constitueix un

aliena al treballador.

nomé

es faci

lll.- També s’ha de confirmar la senténcia de
primera instancia respecte a I'excepcid peremptoria
prescripciod, d’acord amb les disposicions de larti
del Decret sobre el Contracte de Treball del dia 15
gener de 1974, que preveu que les accions per lI'exe
dels drets reconeguts en el Decret prescriuran als
llevat de I'accié per acomiadament o desestiment un
injustificats o il-legals. Entre els drets reconegu
Decret esmentat, consten el dret pel treballador a
puntualment el seu salari i de gaudir de les vacanc
anyals. la prescripci6 de larticle 13 del Decret v
ligada a l'exercici d’'un dret, per tant, no comeng
correr a comptar de la cessacio de la relacio labor
a comptar del moment on el dret és vulnerat. El sal
el qual s’ha d’incloure les hores extraordinaries h
d’ésser satisfet puntualment com ho estableix I'art
del Decret. En conseqgiencia, quan, com €és el cas en
present litigi, el salari esta abonat mensualment,
en reclamacio de salari pendent, prescriu a comptar
final del mes pel qual no s’ha pagat la nomina. Ser
tot absurd, i contrari a I'esperit del Decret de co
com ho pretén la part actora, que s’ha de tenir en
per la prescripcié, una relacio laboral continuada

moment, que mai el
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ininterrompuda, el que resultaria que un treballado

prestat els seus serveis a una empresa durant 20 an
que no va percebre el salari d’'uns mesos del primer

feina, pugui 19 anys despres, quan és resolt la rel
laboral, reclamar unes quantitats degudes durant ta
d’anys. Es doncs de manera ajustada al dret que el

jutge ha considerat que totes les accions anteriors
anys a la presentacio de la demanda del Sr. Lluis F
Q.O. han prescrit.

IV.- Pel que fa al fons del litigi, queden a
resoldre dues questions, la primera relativa als ha
laborals pendents a comptar del 19 d'octubre de 199
no estan inclos en la prescripcio de l'accio i la s
corresponent a la legalitat de 'acomiadament del S
Falip Q.O.

V.- El contracte de treball firmat entre les
parts, estipula en el seu article 5, que I'horari d
treball del treballador sera, dins de [l'establert
legalment, el necessari per complir les seves oblig
el que no és massa precis. Ara bé s’ha de recordar
Sr. Lluis Falip Q.O. no era I'tinic treballador que
els seus serveis per la guarda i el manteniment gen
'estaci6 servei, sind que també la seva esposa fou
contractada per la mateixa feina, i doncs en teoria
Lluis Falip Q.O. havia d’assegurar el servei durant
mitja jornada, i si en realitat va fer més, és de |
responsabilitat. Per tant no es pot valorar el cale
aportat en autes per l'actor, perquée si s'afegeix a
hores pretenent realitzades pel demandant, les hore
feina legals de la seva muller, arribem a un total
setmanals superiors a les hores de feina possibles.
més s’ha de considerar que [I'explotacio d'una estac
servei no exigeix una feina constant i ininterrompu
gue el treballador podia descansar el cas escaient
seva vivenda radicada dintre de l'estacid, en funci
nivell d’activitat. Per tant és molt dubtds que la
de treball efectiu del Sr. Lluis Falip Q.O. hagi po
ésser de 11 hores cada dia. En consequencia, s’ha d
desestimar les pretensions de lI'agent en concepte n
sol d’hores extraordinaries, sind adhuc de dies fes
que no son provades de manera suficientment signifi
en autes.

VI.- L’'acomiadament del Sr. Lluis Falip Q.O. esta
fonamentat sobre [larticle 9-1 del Decret sobre el
Contracte de Treball, per I'inic motiu que és imput
treballador la sostracci6 d'albarans del negoci en
perjudici de 'empresari. Els dits albarans consist
talonaris lliurats per I'empresa, utilitzats pel
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treballador quan feia una facturacio als clients, d

triplicada: un exemplar pel client, un per I'empres

altra conservat pel Sr. Lluis Falip Q.O. en caixes

una dependencia de l'estacio servei, a disposicié d
empresaris. No és controvertit que quan el Sr. Anto

va exigir del Sr. Lluis Falip Q.O. el lliurament de
albarans dipositats en I'estacié servei, aquest dar
denegar-los hi perque volia fer fotocopies dels doc

Es cert que els albarans sén propietat de I'empresa

el Sr. Lluis Falip Q.O. tenia I'obligacié de lliura

'empresari a la primera reclamacié. No obstant aix

de considerar: que res en el contracte de treball,

el treballador de fer fotocopies dels documents que
guardava en la estacio, si no en fa de les mateixes
utilitzacié que sigui contrari als interessos de I

qgue al final el Sr. Lluis Falip Q.O. va restituir t

albarans; que no hi ha hagut cap comunicacié dels d
albarans a tercers i que l'agent no va utilitzar-lo

benefici personal o a I'encontre de I'empresa, el q

que no hi ha hagut cap deslleialtat; que no ha exis
apropiacié indeguda ja que el Sr. Lluis Falip Q.O.

guarda dels documents i la possibilitat siné I'auto

de consultar-los i que mai ha tingut la voluntat de
sostreure els mateixos als legitims propietaris, co

exclou I'abus de confianga; que I'empresa no ha sof
perjudici concret, economic o material. En definiti

fets es resumen en un retard en el lliurament a
'empresari, de documents de la seva propietat, per
voluntat del treballador, pero sense intencio de pe

a I'empresa, cosa que si constitueix un mancament |
disciplina i bon ordre de 'empresa, no es pot cons

com un acte de frau, de deslleialtat o abus de conf
envers l'empresari i en tot suposit, no presenta un
caracter de gravetat suficient per justificar un
acomiadament sense preavis ni necessitat d'indemnit

el sentit de l'article 9 del Decret sobre el contra

treball.

VIl.- El Sr. Lluis Falip Q.O. no reclama el
pagament del preavis al qual tenia dret, sin6 Unica
indemnitzacié per acomiadament injustificat previst
I'article 11 del Decret sobre el Contracte de Treba
ascendeix, compte tingut d’una antiguitat de 8 anys
mesos al servei de I'empresa i d’un salari de 210.0
mensuals, per0 per dues persones, a la quantitat de
2.651.250 pta., que s’ha de limitar a I'import de 1
pta., per congruéncia amb la demanda de I'actor.

VIIl.- Els Srs Joan V.C. i Antoni A.P. conclouen
a la confirmacié de la senténcia impugnada, el que
de confirmar-la pel que fa a les condemnes en conce
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salari i de paga de Nadal com de declaracié a la CA SS,

sol-licitant només la condemna en costes de I'actor en
ambdues instancies. Ara bé, I'estimacié de les pret ensions

del Sr. Lluis Falip Q.O. relatives a la indemnitzac i0 per

acomiadament injustificat, no tant sol exigeix, com és
costum en materia laboral, de posar el pagament de les
despeses processals de segona instancia a carrec de Is
empresaris, sind adhuc les costes processals de pri mera
instancia.

Vistos la legislacio vigent i els Usos i Costums
aplicables al present cas,

La Sala Civil del M.l. Tribunal Superior de
Justicia d’Andorra,

DECIDEIX
Estimar en part el recurs d’apel-lacié del Sr.
Lluis Falip Q.O.; desestimar el recurs dels Srs Joan V.C. i
Antoni A.P. i de la societat CLUB TUAREG 4X4 SA, reformar
la senténcia de I’'Honorable Tribunal Unipersonal de Batlles

de data 29 de mar¢ del 2004, en el sentit d'afegir- li:
Condemnar els Srs Joan V.C. i Antoni A.P. a satisfer al Sr.

Lluis Falip Q.0., la quantitat de 10.623 € amb els

interessos legals a comptar de la contesta a la dem anda;
condemnar els Srs Joan V.C., Antoni A.P. i la societat CLUB

TUAREG 4X4 SA, al pagament de les costes judicials

d’ambdues instancies.

Aixi per aquesta nostra resolucid, de la qual en
sera tramés testimoni a I'Hble. President de la Bat llia,
per al seu coneixement | als efectes escaients,
definitivament jutjant, ho pronunciem, manem i sign em.-



