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A la vila d'Andorra la Vella, el 20 de novembre de
1996.

El Tribunal Superior de Justicia, Sala
Administrativa ha vist el recurs d'apel.lacio a les actuacions
namero AD-004-2/96.

En la tramitaci6 d'aquestes actuacions han estat
observades les prescripcions legals, i ha estat pon ent el
magistrat Sr. Bernard Plagnet , el qual expressa el parer del
Tribunal.



ANTECEDENTS DE FET

1.- La demandant va presentar un recurs contra una

decisio del Govern en data de 13 de setembre de 199 5,
confirmada en reposicié per efectes del silenci adm inistratiu.
Aquesta decisio va imposar varies sancions a la Soc ietat G. per

diverses infraccions a la legislacié de treball.

2.- En la seva sentencia de 29 d'abril de 1996, el

Tribunal de Batlles va anular la sancié de 25.000 p essetes
imposada per contravencio a l'article 14 del Reglam ent Laboral
(obligaci6 de donar al treballador, almenys, una jo rnada
completa de descans setmanal), per defecte d'existe ncia del
principi de tipicitat. Al contrari, el Tribunal va confirmar la
sancié per infraccié a la legislacié relativa al pa gament de
les hores extraordinaries, aixi com la multa sancio nant la
deduccié de l'import de la liquidacio de la meitat de l'import
del permis de treball. Confirma igualment la multa imposada pel
treball clandesti, aixi com la multa per no haver c ompensat ni
retribuit els dies festius del Calendari Laboral tr eballats per

la denunciant, pero va reduir aquesta Ultima a 125. 000 pessetes

( en lloc de 150.000). El muntant total de les mult es
confirmades s'eleva per tant a 275.000 pessetes ( e n lloc de

les 325.000 que figuren en la decisié de Govern).

_ A més, el Tribunal va decidir de no fer especial
pronunciament respecte de les costes processals.

3.- La Societat G. va presentar un recurs
d'apel.laci6 el 17 de juny de 1996. Estima principa Iment:

-que totes les hores suplementaries es van pagar i,
per altra banda, l'assalariada havia signat ella ma teixa el
document presentant la liquidacié de les sumes que se li havien
pagat;

-que a la Sra. M. se li van compensar tots els dies
festius que va treballar durant les festes de Nadal de 1994-
1995 i li van ser degudament liquidats en el seu mo ment;

-que la sanci6 per haver deduit la meitat de
I'import del cost de la sol.licitud de Sojorni Tre ball no esta
doncs fonamentada ja que l'article 53 del Reglament Laboral no

es aplicable a les despeses d'aquesta naturalesa.



En la seva contesta de 23 de juliol de 1996, la
societat G. reafirma que la liquidacio de les sumes pagades a
la Sra. M. eren regulars ja que ella mateixa signav a el
document de liquidacio.

4.- El M.l. Govern va presentar igualment un recurs

d'apel.lacio, el 12 de juny de 1996 i manifesta: el motiu de la
presentacio de la present apel.lacid versa concreta ment en el
fet que la senténcia redueix I'import de les sancio ns imposades
per contravencio dels Decrets del M.l. Govern de da ta 10 de
novembre de 1993 i 17 de novembre de 1994 que fixen els
Calendaris Laborals dels anys 1994 i 1995 respectiv ament.
L'assalariada va treballar durant 5 dies feriats.
El seu salari per dia era de 4.615 pessetes; I'empr esa per tant
li hauria hagut de pagar: 5,5 x 4615 = 25.382 pess etes. Ara
bé, aquesta li va pagar 5,5 dies, doncs 3 solament eren en
concepte de retribucio per treball en dies festius i, a mes, el
calcul es va efectuar de manera incorrecta i cal do ncs aplicar-
li una multa de 25.000 pessetes per sis dies trebal lats i que
no han estat ni compensats ni retribuits. En la sev a contesta
de 15 de juliol de 1996, el M.l. Govern precisa que la
signatura del document de liquidacio per l'assalari ada no pot
permetre a I'empresa el desconeixer les regles lega Is.
A més, larticle 53 del Reglament Laboral és
aplicable a les despeses discutides i la sancio imp osada per
contravencio a les disposicions d'aquest article qu eda per tant
justificada (Sentencia del Tribunal Administratiu i Fiscal de 9

de setembre de 1993).

FONAMENTS DE DRET

Primer.- La Sala Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia és competent per a coneixer de | present
recurs, de conformitat a allo que estableix l'artic le 39.3 de

la Llei Qualificada de la Justicia.

Segon.- A proposit de l'abast juridic de la
signatura per la Sra. M.:

La signatura del rebut feta en el moment de la
ruptura del contracte de treball, significa simplem ent que
I'assalariada va reconeixer haver percebut la integ ritat de les
sumes mencionades segons el document. En cap cas, a guesta



signatura no ha pogut tenir I'efecte d'eliminar les eventuals
infraccions comeses per I'empresa.

En conseqgliencia, en aquest cas, la signatura del
rebut per la Sra. M. no pot excloure l'aplicacid de les
sancions si es demostra que I'empresa ha comeés infr accions a la
legislacié del treball.

Tercer.- A proposit de la multa pel no pagament de
les hores suplementaries. L'empresa G. no aporta ca p element
nou en el seu recurs d'apel.lacié limitant-se a ind icar que
I'assalariada havia signat el rebut. Com s'ha indic at en el
punt Segon, aquesta signatura no pot produir l'efec te
d'esborrar la infracci6 comesa per I'empresa. La sa ncié queda
per tant justificada i la Sentencia del Tribunal de Batlles (

punt Cinqué) la va confirmar en aquest punt.

Quart.- La multa de 25.000 pessetes imposada per
contravenir l'article 14 del Reglament Laboral es v a declarar

irregular pel Tribunal de Batlles i el Govern no d iscuteix
d'una manera precisa la senténcia sobre aquest punt .

La irregularitat d'aquesta sancié queda per tant
confirmada.

Cinque.- A proposit de la multa per infraccid a
I'article 53 del Reglament Laboral:

L'article 53 del Reglament Laboral disposa: "Aixi

mateix resta prohibit a tot empresari el rescabalar -se d'un
treballador estranger de qualsevulla classe de desp esa que hagi
satisfet pel seu desplagament a Andorra, aixi matei X com
efectuar retencions sobre el seu salari per qualsev ulla despesa

de trasllat del treballador o de la seva familia".

Segons senténcia de 9 de setembre de 1993, el

Tribunal administratiu i fiscal va interpretar aque st text com
segueix: "... és clar que tant pel seu redactat com per la seva
col.locaci6 sistematica dins el Reglament laboral, les despeses
dels treballadors estrangers per obtenir el permis esmentat
formen part integrant dels costos de desplacament p er treballar

al Principat”.

En aquest cas, la Societat G. va efectuar
efectivament una retencio de 12.500 pessetes per le s despeses
referents al permis de treball ( veure foli 16). L a infraccio



a les disposicions de l'article 53 queda per tant c larament

establerta i la multa imposada, en aplicacié de l'a rticle 56
del Reglament Laboral, queda per tant justificada. La Sentencia
del Tribunal de Batlles es confirma igualment sobre aguest punt
(Sise).

Sise: A proposit de la multa pel treball clandesti:

La Societat G. no ha impugnat formalment aquesta

multa en el seu recurs d'apel.laci6. Aquesta multa gueda per
tant confirmada (punt Sete de la Sentencia del Trib unal de
Batlles).

Sete: A proposit de la multa per la no recuperacié
dels dies de festa:

L'empresa |li va pagar solament tres dies
recuperables (foli 16): en el seu recurs d'apel.lac i0,
I'empresa no aporta cap element que permeti contrad ir aquesta
constatacio de la Senténcia (punt Vuité); en efecte , s limita
a invocar una altra vegada la signatura de la multa per
I'assalariada.

Perd sobre aquest punt, el Govern contradiu
igualment el calcul de la multa efectuada perla S entencia.

En aquest cas, no es discuteix que l'assalariada
va treballar durant 5,5 dies feriats. Aquesta tenia per tant
dret a una compensacié econOmica per haver treballa t durant
aguest dies (article 2 dels decrets de 10 de novemb re de 1993 i
del 17 de novembre de 1994). D'altra banda, queda d emostrat que
I'empresa va retribuir tres dies feriats a I'assala riada (foli
16), perd que el muntant remés a l'interessada és i nferior a
les sumes que li corresponien legalment. El calcul del salari
per dia s'ha d'efectuar segons les regles exposades pel Govern
I les sumes legalment degudes a l'assalariada eren per tant de
55 x 4615 = 25.382 pessetes. Ara bé, l'empresa va pagar
solament 18.333 pessetes. L'empresa per tant va des coneixer les
disposicions dels articles 2 dels decrets ja mencio nats i
I'article 7 d'aquests decrets disposa: "L'incomplim ent de les
disposicions d'aquest Decret sera sancionat amb una multa de
25.000 pessetes per empleat i dia". Cal remarcar qu e aquest
text no fa cap distincié segons que el desconeixem ent de les
obligacions sigui total o parcial. En consequeéncia, el muntant
de la multa ha de ser per la totalitat dels dies fe riats, o
sigui, 5,5 dies. La multa s’ha de calcular sobre 6 dies en la

mesura on el text ja mencionat t¢ com a objectiu el calcul "



per empleat i dia", sense distingir si l'assalariad a va

treballar durant el dia sencer o solament durant pa rt del dia.

El muntant de la multa és per tant de 25.000
pessetes x 6 = 150.000 pessetes. La decisié del Gov ern queda
per tant confirmada i la sentencia s'ha d'anul.lar respecte a

aguest punt.

Vuite.- No apreciem circumstancies determinants
d'una especial imposicié de les costes ocasionades en aquesta
segona instancia.

DECISIO

En atencio a tot el que s'’ha exposat, el Tribunal
Superior de Justicia, Sala Administrativa, en nom d el poble
andorra, decideix:

Primer: Desestimar el recurs d'apel.lacié presentat
per la Societat G..

Segon: D'estimar parcialment el recurs d'apel.lacié
formulat pel M.I. Govern.

Tercer:  D'establir I'import total de les sancions

imposades mitjancant decisio del Govern de data 13 de setembre
de 1995, ratificada en reposicio per silenci admini stratiu, per
un total de 300.000 pessetes, modificant en consequ encia el
contingut de la referida decisio i la sentencia del Tribunal de

Batlles ( punt Segon).

Quart: De no fer especial pronunciament respecte de
les costes processals.

Aquesta sentencia és ferma i executiva.

Manen que una vegada s'hagi complert el que disposa

l'article 76 de la Llei de la Jurisdiccid Administr ativa |

Fiscal es lliurin els autes originals amb la certif icacio
d'agquesta senténcia al Tribunal de Batlles, Secci6

Administrativa del qual procedien, i que s'arxivin les

actuacions del Tribunal.



NOTIFICACIO:

La present senténcia ha estat notificada a les

parts compareiXentS........cccoeeveevveevveeeeeee L

.... mitjangant el lliurament d'una copia certifica da.
| llegida, la signen, fet del qual en dono fe,

La secretaria,

G. Dolors Cervés Pifarré



