
C
o

n
se

ll
 s

u
p

er
io

r
 d

e 
la

 Ju
st

íC
ia

1/2

www.bopa.ad

13 de setembre del 2023Núm. 109

   Dipòsit legal: AND.2-2015

edicte

Edicte del 12-9-2023 pel qual es procedeix a publicar les bases de la convocatòria del concurs de pro-
moció per a la provisió d’una plaça vacant de magistrat adscrit al Tribunal de Corts.

Desprès d’haver-se aplicat el procediment establert a l’article 54.4 de la Llei Qualificada de la Justícia, en 
aplicació dels articles 31 i 66 ter de la Llei Qualificada de la Justícia, en la sessió de data 21-6-2023 el Consell 
Superior de la Justícia, ha acordat procedir a la present convocatòria de candidatures en concurs de promo-
ció per cobrir una vacant en el càrrec de magistrat adscrit al Tribunal de Corts amb una dedicació parcial.

A aquest lloc de treball li correspon una retribució anyal bruta de 34.250,31 € distribuïda en tretze pagues 
per una dedicació a temps parcial.

Tenint en compte el que disposen els articles 31 i 66 ter de la Llei Qualificada de la Justícia, i el títol 4, capítol 
4 del Reglament de l’estatut dels membres de les carreres judicial i fiscal del 24 de febrer del 2021, totes les 
persones interessades a participar en el concurs de promoció han de presentar una sol·licitud, disponible a 
www.justicia.ad/tràmits, adreçada al Consell Superior de la Justícia, Seu de la Justícia, Baixada del Molí, 2-4, 
2n d’Andorra la Vella, que adjunti el currículum professional, acompanyat de la documentació acreditativa 
dels mèrits que al·leguin i una memòria de l’activitat judicial o fiscal desenvolupada fins al moment de la 
convocatòria, en la qual, com a mínim, es fa constar els continguts que s’inclouen en el model aprovat pel 
Consell Superior de la Justícia.

Dita documentació haurà de ser presentada també en suport electrònic.

El termini de presentació de candidatures acabarà a les 15:00 hores del dia 22 de setembre del 2023.

A la Secretaria General del Consell Superior de la Justícia es facilitarà la informació i els aclariments com-
plementaris.

D’acord amb el que estableix l’article 129 de La Llei 14/2023 , del 3 de juliol, de text consolidat del Codi de 
l’Administració, contra aquest plec de bases es pot interposar recurs administratiu en el termini màxim 
d’un mes a comptar de la presentació de la candidatura per part de la persona interessada. D’acord amb 
l’article 39 del mateix Codi, transcorreguts dos mesos sense que hi hagi resolució expressa, el recurs s’en-
tendrà desestimat.

D’acord amb els articles 52 i 135 del Codi de l’Administració, la interposició de recurs no suspèn l’execució 
de l’acte impugnat.

Cosa que es fa pública per a coneixement general.

Andorra la Vella, 12 de setembre de 2023.

Enric Casadevall Medrano 
El president,

Oferta pública de treball
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Bases de la convocatòria

Aquest procés selectiu de concurs de promoció pel càrrec de magistrat, es regeix per les disposicions de 
la Llei Qualificada de la Justícia, i pel Reglament de l’Estatut dels membres de les carreres judicial i fiscal 
aprovat pel Consell Superior de la Justícia per acord del 24 de febrer del 2021.

Consisteix en la superació d’un concurs de promoció, per part dels aspirants que reuneixin els requisits 
exigibles.

1.- De conformitat amb allò que disposa l’article 66 ter de la Llei Qualificada de la Justícia, els batlles i fiscals 
poden ascendir a la categoria de magistrat mitjançant concurs de promoció, convocat a aquest efecte pel 
Consell Superior de la Justícia quan es produeixi una vacant en aquesta categoria o es creï una plaça que 
ha de ser coberta per aquest sistema amb caràcter prioritari.

2.- En aquest concurs poden participar-hi aquells batlles i fiscals que hagin completat, com a mínim, dos 
mandats.

3.- S’inclou el Barem de mèrits corresponent als conceptes inclosos en l’article 66 ter 4) de la Llei Qualifi-
cada de la Justícia

Els mèrits dels aspirants admesos definitivament són objecte d’avaluació en aquesta fase del concurs 
d’acord amb el següent barem:

• Formació Acadèmica: fins a 2 punts
• Experiència en l’exercici de càrrecs jurisdiccionals: fins a 4 punts
• Experiència professional externa: fins a 2 punts
• L’assistència a cursos i programes de formació judicial fins a 2 punts
• Activitat docent: fins a 2 punts
• Publicacions jurídiques: fins a 2 punts
• Ponències i conferències en l’àmbit jurídic: fins a 2 punts
• Idiomes: fins a 2 punts
• Altres mèrits concurrents: fins a 2 punts

4.- Els aspirants a la promoció han de presentar, juntament amb la sol·licitud:

• el seu currículum professional, acompanyat de la documentació acreditativa dels mèrits que al·leguin.
• la memòria de l’activitat judicial o fiscal desenvolupada fins al moment de la convocatòria, en la qual, com 
a mínim, es fa constar els continguts que s’inclouen en el model aprovat pel Consell Superior de la Justícia.
• Dita documentació és presentada també en suport electrònic.

La valoració que mereix aquest conjunt de mèrits suposa el setanta per cent de la valoració global de l’as-
pirant en el procediment de promoció.

5.- Una vegada examinades les sol·licituds i la documentació presentada, el Consell Superior entrevista els 
aspirants que hagin superat la puntuació mitjana de 5/10 en la fase de mèrits.

A l’entrevista s’hi valorarà la motivació i l’exposició de la memòria de l’activitat judicial o fiscal.

La valoració que resulti d’aquesta entrevista suposa el trenta per cent de la decisió.

6.- El Consell Superior de la Justícia, valorant l’informe presentat, les activitats de formació continuada 
acreditades, les dades disponibles i el resultat de l’entrevista nomena magistrat l’aspirant que hagi superat 
la mitjana de 5/10 i que hagi obtingut la millor qualificació.

El Consell Superior de la Justícia pot declarar desert el concurs. En aquest cas, es procedeix d’acord amb 
el paràgraf segon de l’apartat 2 de l’article 66 ter de la Llei Qualificada de la Justícia.

En canviar de funcions de batlle o fiscal adjunt a magistrat, abans de prendre possessió del càrrec, presta 
jurament o promesa en els termes establerts a l’article 65 de la Llei Qualificada de la Justícia.


